
 

Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

 

Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК 

Пр-П-01 
 

Редакция:1.0 
Без подписи документ действителен в течение 3-х суток после распечатки.  

Дата и время распечатки: 31.08.2020  Экз. №______ Стр. 1 из 17 

 

                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ КК ЕПК  

_____________ Т.Е. Виленская 

«___» ____________ 2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о практике обучающихся 

 в ГБПОУ КК ЕПК  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 
 Должность Фамилия/Подпись Дата 

Разработал И.о зам. директора по УПР Овсянникова Т.А./  

 



 

Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

 

Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК 

Пр-П-01 
 

Редакция:1.0 
Без подписи документ действителен в течение 3-х суток после распечатки.  

Дата и время распечатки: 31.08.2020  Экз. №______ Стр. 3 из 17 

 

Лист учета корректуры 

 
№  

п/п 

Дата  

внесения 

изменений 

Номера 

листов 

Документ, на 

основании 

которого 

внесено 

изменение 

Краткое 

содержание 

изменения 

Ф.И.О., 

подпись 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 

Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

 

Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК 

Пр-П-01 
 

Редакция:1.0 
Без подписи документ действителен в течение 3-х суток после распечатки.  

Дата и время распечатки: 31.08.2020  Экз. №______ Стр. 4 из 17 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано на основании документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Закон Краснодарского края от 16 июня 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»; 

 Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 г. № 291 (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 № 1061) "Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.06.2013 N 28785); 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 464 (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 15.12.2014 №1580) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

 Письмо Минобразования РФ от 03.03.2003 № 18-51-210ин/18-28 

«О рекомендациях по профессиональной практике студентов по 

специальностям среднего педагогического образования»; 

 Устав государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Ейский 

полипрофильный колледж» (далее – ГБПОУ КК ЕПК, Колледж). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы/основные образовательные 

среднего профессионального образования (далее – ОПОП/ООП СПО) в 

соответствии с ФГОС СПО. 

1.3. Практика является составной частью ОПОП/ООП СПО и имеет 

целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а 

также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

обучающимися по специальности (профессии).  

1.4. Планирование и организация практики на всех ее этапах 

обеспечивает:  
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 последовательное расширение круга формируемых у 

обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по 

мере перехода от одного этапа практики к другому;  

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций;  

 связь практики с теоретическим обучением.  

 

2. Виды практики 

2.1. Видами практики являются: учебная практика и 

производственная практика.  

2.2. Учебная практика по специальности (профессии) направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП/ООП СПО по 

основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности (профессии). 

2.3. При реализации ОПОП/ООП СПО по специальности 

производственная практика включает в себя следующие этапы:  

 практика по профилю специальности; 

 преддипломная практика. 

При реализации ОПОП/ООП СПО по профессии планируется и 

организуется производственная практика. 

2.4. Практика по профилю специальности направлена на формирование 

у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП/ООП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности (профессии). 

2.5. Преддипломная практика направлена на углубление 

первоначального профессионального опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм (далее – организациях).  

2.6. При реализации ОПОП/ООП СПО по профессии учебная и 

производственная практика проводится образовательной организацией при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и может реализовываться как в несколько 



 

Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

 

Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК 

Пр-П-01 
 

Редакция:1.0 
Без подписи документ действителен в течение 3-х суток после распечатки.  

Дата и время распечатки: 31.08.2020  Экз. №______ Стр. 6 из 17 

 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей.  

 

3.  Организация практики 

3.1. Содержание практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 

ОПОП/ООП СПО (далее – профессиональный модуль) в соответствии с 

ФГОС СПО, программами практики. В Колледже по каждой реализуемой 

программе предусматривается следующая основная документация по 

практике: 

 Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК; 

 программы учебных практик; 

 программы производственных практик; 

 договоры и (или) долгосрочные соглашения о сотрудничестве с 

организациями на проведение практик; 

 календарно-тематический план; 

 приказ о назначении руководителя практики от образовательной 

организации и распределении обучающихся по базам практики; 

 график проведения практики. 

3.2. За время практики обучающемуся необходимо выполнить задания, 

предусмотренные программами практик, которые формируются с учетом 

видов работ, указанных в программах профессиональных модулей. Задания 

на практику составляются по каждому профессиональному модулю. 

3.3. Учебная практика проводится в учебных, в учебно-

производственных мастерских, лабораториях, учебно-производственных 

предприятиях и других вспомогательных объектах, а также в организациях в 

специально оборудованных помещениях на основе договоров между 

организацией и Колледжем. Учебная практика проводится мастерами 

производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, возможно деление на подгруппы численностью не 

менее 8 человек. По результатам каждого вида и этапа практики заполняются 

аттестационные листы, в которых оценивается качество выполнения работ в 

соответствии программой, оформляются ведомости. 

3.4. Если в рамках одного из видов профессиональной деятельности 

ФГОС СПО предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам 

освоения модуля ОПОП/ООП СПО, включающего в себя учебную практику, 

обучающийся получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. 
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Присвоение квалификации по рабочей профессии должно проводиться с 

участием работодателей и при необходимости представителей 

соответствующих органов государственного надзора и контроля. 

3.5. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в 

соответствии с ОПОП/ООП СПО. 

3.6. Учебная практика и практика по профилю специальности 

проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 

занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практики.  

3.7. Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров и (или) долгосрочных соглашений о сотрудничестве, заключаемых 

между Колледжем и организациями.  

В период прохождения преддипломной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы преддипломной практики.  

С момента зачисления обучающихся в период производственной 

практики на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего распорядка, действующие в организации.  

3.8. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и практики по профилю специальности.  

3.9. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельность, 

вправе проходить учебную и производственную практики в организации по 

месту работы, в случае если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность соответствует целям практики.  

3.10. Обучающиеся, осваивающие ОПОП/ООП СПО в период 

прохождения практики в организациях обязаны:  

 полностью выполнить задания, предусмотренные программами 

практики;  

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка;  

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной 

безопасности.  

3.11. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

практики по профилю специальности и преддипломной практики для 

студентов в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК 

РФ). 
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3.12. Результаты практики определяются программами практики, 

разрабатываемыми Колледжем. 

По результатам производственной практики руководителями практики 

от организации и от Колледжа формируется: 

 аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций (Приложение 1); 

 характеристика на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; 

 отчёт; 

 ведомость.  

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся 

оформляет графические, аудио-, фото-, видео-материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверждающие практический опыт полученный на практике.  

3.13. По результатам практики обучающимся составляется отчет, 

который утверждается организацией, содержащий развернутые ответы на все 

пункты программы практики, аналитические расчеты, проведенные по 

данным собранного материала, графические и табличные материалы, 

приложения. Отчет должен быть составлен с учетом требований ФГОС СПО 

и представлен в печатном варианте.  

3.14. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций.  

3.15. Практика является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.  

Практика завершается дифференцированным зачетом. Необходимыми 

условиями получения дифференцированного зачета являются: 

 положительный аттестационный лист по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций с подписями руководителей 

практики от организации и Колледжа;  

 наличие положительной характеристики на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

 полнота и своевременность представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику.  

3.16. Результаты прохождения практики представляются обучающимся 

в Колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации. 
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Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

3.17. Обучающиеся по заочной форме, учебную практику проходят 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме 

собеседования. Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на 

должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут 

освобождаться от прохождения учебной практики на основании 

предоставленных с места работы справок. Производственная практика 

является, как правило, обязательной (за исключением случаев обучения по 

индивидуальным учебным планам) для всех обучающихся и реализуется в 

объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, 

предусмотренные ФГОС СПО по программам подготовки специалистов 

среднего звена, должны быть выполнены. Обучающиеся, имеющие стаж 

работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой 

квалификации, могут освобождаться от прохождения производственной 

практики по профилю специальности на основании предоставленных с места 

работы справок. 

Преддипломная практика является обязательной для всех 

обучающихся, проводится после последней сессии и предшествует ГИА. 

Преддипломная практика проводится в соответствии с программой практики 

по специальности в объеме не более четырех недель. 

3.18. Организация практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется Колледжем с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся:  

 учебная практика проводится совместно с другими 

обучающимися в учебных группах; 

 для проведения производственной практики Колледжем 

обеспечивается выполнение программы практики на предприятии, 

соответствующем требованиям индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья обучающихся с ограниченными возможностями. 
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4. Участники практики 

4.1. В организации и проведении практики участвуют Колледж и 

организации. 

Директор Колледжа: 

 осуществляет общее руководство; 

 заключает договора с организациями; 

 утверждает руководителей практики; 

 рассматривает аналитические материалы по организации, 

проведению и итогам практики. 

4.2. Заместитель директора по учебно-производственной работе: 

 организует и осуществляет контроль за разработкой программ 

учебной и производственной практики; 

 утверждает план-график проведения практики; 

 в соответствии со специальностью/профессией подбирает 

организации для прохождения практики и формирует базу данных 

организаций, с которыми заключены договоры на проведение практики; 

 подготавливает проекты договоров с организациями на 

проведение практики; 

 готовит аналитические документы по итогам практики; 

 готовит материалы для тарификации по практике,  
 контролирует ведение документации по практике. 

4.3. Методист по практике, старший мастер: 

 распределяет обучающихся совместно с руководителем практики 

по организациям, участвующим в проведении практики; 

 составляет графики проведения практики, доводит их до сведения 

преподавателей, студентов и организаций, участвующих в проведении 

практики;  

 составляет смету затрат практики; 

 осуществляет методическое руководство деятельностью всех 

лиц, участвующих в организации и проведении практики; 

 участвует в оценке общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе практики; 

 обеспечивает своевременное и правильное ведение документации 

по практике; 

 по окончании производственной практики организует 

конференцию обучающихся по итогам практики.  
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4.4. Руководители практики от Колледжа, мастера производственного 

обучения: 

 осуществляют инструктаж специалистов предприятий 

(учреждений) – баз практик, привлекаемых для работы с обучающимися; 

 распределяют обучающихся на рабочие места, осуществляют 

методическое руководство и контроль за их деятельностью; 

 разрабатывают программы практик, тематику индивидуальных 

заданий; принимают участие в распределении обучающихся по рабочим 

местам и перемещения их по видам работ; 

 наблюдают за работой обучающихся, анализируют и оценивают 

ее совместно с руководителями практики от предприятий (учреждений); 

 несут ответственность совместно с руководителем практики от 

организации за соблюдение обучающимися правил техники безопасности;  

 осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием; оказывают методическую помощь обучающимся при 

выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе;  

 совместно с руководителем практики от предприятия составляют 

характеристику, заполняют аттестационные листы обучающимся, оценивают 

результаты выполнения обучающимися программы практики, оформляют 

ведомости. 

4.5. Руководители организаций–баз практики при проведении практики 

в соответствии с договором, заключенным с предприятием (учреждением): 

 обеспечивают необходимые условия для успешного проведения 

практики и осуществляют общее руководство ею; 

 контролируют работу специалистов предприятия (учреждения) с 

обучающимися; 

 наблюдают за деятельностью, подводят итоги практики в 

организации. 

4.6. Руководители практики от организации: 

 знакомят обучающихся с предприятием (учреждением) и 

особенностями работы; 

 консультируют обучающихся, знакомят с документацией;  

 составляют характеристику на работу обучающихся и участвуют 

в конференции по итогам практики. 

 



 

Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» 

 

Положение о практике обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК 

Пр-П-01 
 

Редакция:1.0 
Без подписи документ действителен в течение 3-х суток после распечатки.  

Дата и время распечатки: 31.08.2020  Экз. №______ Стр. 12 из 17 

 

5. Материальное обеспечение практики 

5.1 Оплата труда преподавателей Колледжа, мастеров 

производственного обучения, работников Колледжа, привлекаемых к 

руководству практикой, производится в соответствии с действующим 

законодательством за фактическое количество выполненных учебных часов 

на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной 

сферы. 

Оплата труда преподавателей Колледжа производится в пределах 

часов, отведённых учебными планами на учебную и производственную 

практику. 

5.2 Расчет количества часов за руководство производственной 

практикой по специальностям педагогического образования осуществляется 

исходя из Рекомендаций по производственной (профессиональной) практике 

студентов по специальностям среднего педагогического образования 

(Письмо Министерства образования Российской Федерации от 3 марта 2003г. 

№18-51-210 ин/18-28). 

5.3 Оплата за руководство практикой по педагогическим 

специальностям 49.02.01 Физическая культура, 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование осуществляется следующим образом: 

Оплата труда привлеченных специалистов организаций (баз практики) 

производится в соответствии с действующим законодательством на 

основании заключенного гражданско-правового договора за фактическое 

количество выполненных учебных часов, предусмотренных указанным 

договором и планом практики. 

Оплата производится за счет субсидии на выполнение 

государственного задания. 

Оплата преподавателям Колледжа осуществляется за подготовку, 

наблюдение за проведением уроков и их анализ в период производственной 

практики и включается в расчет годовой нагрузки преподавателя в 

соответствии с ФГОС СПО, календарным графиком учебного процесса, 

учебным планом и настоящим Положением. 

Оплата за руководство практикой по специальностям 49.02.01 

Физическая культура, 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

осуществляется следующим образом: 

Руководство группой практикантов в ходе учебной практики 

преподавателю Колледжа оплачивается за фактически отработанное время, 
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но не более 36 часов в неделю, работникам баз практики - за фактически 

отработанное время, но не более 6 часов в день. 

 За руководство практикой по специальности 44.02.02 Преподавание 

начальных классах в рамках: ПМ.02 Организация внеурочной деятельности и 

общения младших школьников, ПМ.03 Классное руководство, ПМ.04 

Методическое обеспечение образовательного процесса, по специальности 

49.02.10 Физическая культура в рамках ПМ.02 Организация и проведение 

внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в 

области физической культуры, ПМ.03 Методическое обеспечение процесса 

физического воспитания, в том числе в рамках производственной практики 

(по профилю специальности), в течение одного семестра за каждого 

практиканта оплачивается: 

- преподавателю Колледжа – не более 6 часов; 

- педагогическому работнику образовательного учреждения (базы 

практики) - не более 6 часов за каждого практиканта. 

За пробный урок или занятие, в том числе в рамках производственной 

(по профилю специальности) практики, по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах в рамках ПМ.01 Преподавание по 

программам начального общего образования, по специальности 49.02.01 

Физическая культура в рамках ПМ.01 Преподавание физической культуры по 

основным образовательным программам оплачивается: 

- преподавателю колледжа - 3 часа (за подготовку, наблюдение и 

анализ); 

- учителю или другому педагогическому работнику образовательного 

учреждения (базы практики) - 2 часа (за подготовку и анализ). 

За руководство производственной (преддипломной) практикой 

оплачивается: 

- преподавателю Колледжа, на которого возложено руководство 

подгруппой практикантов, - не более 6 часов за каждого практиканта на весь 

период практики; 

- учителям 1-4 классов школы - по 10 часов в неделю за каждого 

практиканта; 

- учителям 5-9 классов школы - по 6 часов в неделю за каждого 

практиканта. 

За руководство каждым видом (этапом) практики, в том числе по 

каждому профессиональному модулю, директору (заместителю директора) 
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школы и др. образовательных организаций оплачивается 1 час в семестр за 

каждого практиканта. 

Оплата за руководство практикой по специальностям 44.02.01 

Дошкольное образование, 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

осуществляется следующим образом: 

- за руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование: в 

рамках ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья ребенка и его физического развития, - не более 6 часов за каждого 

студента за весь период практики, ПМ.02 Организация различных видов 

деятельности и общения детей - не более 15 часов за каждого студента за 

весь период практики, ПМ.03 Организация занятий по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования - не более 18 

часов за каждого студента за весь период практики, ПМ.04 Взаимодействие с 

родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной 

образовательной организации - не более 3 часов за каждого студента за весь 

период практики, ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного 

процесса - не более 3 часов за каждого студента за весь период практики; 

- за руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование: в рамках ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья ребенка и физическое развитие детей с ОВЗ, - не более 

6 часов за каждого студента за весь период практики, ПМ.02 Обучение и 

организация различных видов деятельности и общения детей с сохранным 

развитием - не более 15 часов за каждого студента за весь период практики, 

ПМ.03 Обучение и организация различных видов деятельности и общения 

детей с ОВЗ - не более 18 часов за каждого студента за весь период практики, 

ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной организации - не более 3 часов за каждого 

студента за весь период практики, ПМ.05 Методическое обеспечение 

образовательного процесса - не более 3 часов за каждого студента за весь 

период практики. 

Воспитателям дошкольных образовательных учреждений за каждого 

прикрепленного практиканта оплачивается не более 2 часов в день практики. 

За руководство производственной (преддипломной) практикой 

оплачивается:  
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- преподавателю Колледжа, на которого возложено руководство 

подгруппой практикантов, - не более 6 часов за каждого практиканта на весь 

период практики; 

- воспитателям дошкольных образовательных учреждений за каждого 

практиканта оплачивается 10 часов в неделю. 

За руководство каждым видом (этапом) практики, в том числе по 

каждому профессиональному модулю, руководителю дошкольных 

образовательных учреждений оплачивается 1 час в семестр за каждого 

практиканта. 

5.4. В период прохождения практики за обучающимися-стипендиатами, 

независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения 

практики, сохраняется право на получение стипендии.  

5.5. На обучающихся, принятых в организации на должности, 

распространяется трудовое законодательство Российской Федерации, в том 

числе в части государственного социального страхования. 
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Приложение 1 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

_________________________________________________________________, 
ФИО 

обучающ(ая)ийся на …курсе ГБПОУ КК ЕПК по профессии/специальности … успешно 

прошел(ла) производственную практику по ПМ… в объеме … часа в период с ... по ... 

20__ года в организации________________________________________________________, 

расположенной по адресу: 

Виды и качество выполнения работ 

Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики 
Качество выполнения работ в соответствии 

с требованиями организации, в которой 

проходила практика (оценка деятельности) 

  

  

  

 
 

 
 

 
 

  

  

  

 

 

Общая оценка__________________ 

 

Дата________________ 

 

Подпись руководителя практики от организации_______________/_________________/ 

                                                  М.П. 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

_________________________________________________________________, 
ФИО 

обучающ(ая)ийся на   курсе ГБПОУ КК ЕПК по профессии/специальности …, успешно 

прош(ла)ел учебную практику по ПМ… в объеме … часов  с …по … в ГБПОУ КК ЕПК, 

расположенном по адресу: г. Ейск, … 

Виды и качество выполнения работ 

Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики 

Качество выполнения работ (оценка 

деятельности) 

  

  

  

  

  

  

 

 

Общая оценка__________________ 

 

Дата________________ 

 

Подпись руководителя практики__________ 

 

 

 

 

 


